
Ya que usted trabaja duro por su familia, tiene sentido que se asegure
de que estén protegidos financieramente tanto durante su vida —como
en caso de su fallecimiento. En estas cosas es que el seguro de vida a
término le puede ayudar. Le proporciona:

� Tranquilidad al saber que su familia no quedará desprotegida

� La posibilidad de comprar seguro asequible por su dinero
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por qué tiene sentido
El seguro de vida a término le ayuda a
asegurarle que el dinero no será la
mayor preocupación de su familia
cuando usted se haya ido. 

Es muy posible que usted viva mucho
tiempo. Probablemente sea buena idea
contar con un seguro de vida a término,
que puede ayudar a pagar gastos si
usted falleciera prematuramente,
mientras se encuentre cubierto bajo la
póliza. Así ayudará a proteger el futuro
de su familia.

Usted decide si el seguro de vida a término se ajusta a las necesidades de su
familia y a su presupuesto. Una vez que ha adquirido la cobertura, y sigue
pagando las primas, usted está protegido hasta el final del término.

La cobertura a término es perfecta para las personas que desean un monto
mayor de cobertura por un período de tiempo determinado. 

Es similar a tener una póliza de automóvil. Mientras la póliza de su
automóvil está vigente, usted está cubierto contra cualquier pérdida
inesperada.  Sin embargo, si no ocurre ningún acontecimiento cubierto
durante el término de la cobertura, no se pagan beneficios y al final de la
cobertura no hay reembolso de las primas.

Así es como funciona

El seguro de vida a término puede ser
adecuado en su caso si:
� Usted es el principal proveedor de ingresos de

su familia

� Su familia tendría problemas para vivir de
manera cómoda sin su ingreso

� Tiene deudas regulares, como una hipoteca,
pagos del auto o tarjetas de crédito 

� Tiene hijos menores de 18 años

� Desea complementar el seguro de vida grupal
básico de su empleador

� Desea una póliza que pague un monto libre de
impuestos a su beneficiario en el momento de
su fallecimiento 

� Es joven y desea asegurar su vida mientras
aún está saludable

Lo que usted obtiene

� El seguro de vida a término provee una
fuente de ingresos a su beneficiario. Este
dinero puede utilizarse para continuar
haciendo los pagos de una hipoteca, 
educación universitaria u otros gastos
cuantiosos que no se interrumpen con una
muerte prematura. 

� Primas competitivas, convenientemente
deducidas de su cheque de pago

� Cobertura que puede renovarse sin tener que
responder a preguntas médicas o someterse a
pruebas

� Cobertura disponible para toda la familia

� Una póliza transferible que puede mantener
si cambia de trabajo o se jubila, siempre que
siga pagando las primas a la compañía de
seguros

� Beneficio por fallecimiento para su
beneficiario, libre de impuestos

Monto nominal mínimo
• La suma mayor entre $10,000 ($25,000 en Washington y West Virginia)

o el monto nominal adquirido por prima semanal de $2.00 (Nómina).

• La suma mayor entre $25,000 o el monto nominal adquirido por prima
anual de $100 (Directo).

Anexos disponibles
Solicite detalles completos a su agente.

Anexo de beneficio por muerte accidental (ADB)
Se paga un beneficio adicional por muerte si el fallecimiento es el resultado
directo e independiente de todas las demás causas, de una lesión corporal
accidental cubierta, y ocurre dentro de 180 días (365 días - WA) después de
una lesión corporal accidental; y ocurre mientras la póliza y el anexo están
vigentes. En Pennsylvania, el beneficio se paga si el fallecimiento es el
resultado de una lesión corporal accidental y ocurre después de la lesión, y
mientras la póliza y el anexo están vigentes. Esta cobertura termina en el
aniversario de la póliza siguiente al cumpleaños 65 del asegurado o la fecha

Piense en proteger a su familia 

El hecho es que entre 1995 y 1997, más del 38% de todas las muertes
ocurrieron en personas entre las edades de 25 y 64 años.1

La mitad de los hogares estadounidenses ha acumulado menos de $1,000 en
activos financieros netos. 2 Si es como la mayoría de nosotros, usted está
centrado en sus necesidades para la jubilación. La necesidad de planificar
para el riesgo de muerte prematura es una idea secundaria. 

Quizás es hora de que empiece a pensar en agregar una póliza de seguro de
vida a término a sus planes para un futuro financiero asegurado.

Ingresos para sus seres queridos

El saber que sus beneficiarios recibirán rápidamente el beneficio por
fallecimiento de su póliza le brinda tranquilidad.

1 Tasas de mortalidad, por edad, sexo y raza: 1970 a 1997, U.S. Census Bureau, Statistical Abstract of the United States,
1999, página 95.

2 Encuesta de opinión pública de Consumer Federation of America, 1999.

EXPLICACIÓN DE BENEFICIOS 



¿cuánto seguro necesita?

Con 5 veces su ingreso anual, el estándar
de vida de su familia concuerda con la
forma en que vive actualmente. Con 10
veces su ingreso anual, usted puede
proyectar un potencial de ganancia
futura.

Anote su ingreso bruto actual = _____

Escriba su ingreso bruto 
actual y multiplíquelo por 
5 ó 10 = _____

Ahora, reste su protección 
de beneficio por fallecimiento
existente – _____

Su nivel de protección 
necesario para referencia = _____

EXPLICACIÓN DE BENEFICIOS 

en que el seguro bajo la póliza venza, o termine de otro modo. La prima anual
es de $0.96 por mil dólares de beneficio por muerte accidental. Edad de
emisión: 18 a 55 años.

Renuncia de prima (PW)
Renuncia de la prima en caso de discapacidad total continua por un período
mínimo de 6 meses que comienza mientras la póliza y el anexo están vigentes
y antes de los 60 años del asegurado. No paga por discapacidad como
resultado de lesiones autoinfligidas intencionalmente o guerra. Esta
cobertura cesa en el aniversario de la póliza siguiente al cumpleaños 60 del
asegurado o la fecha en que el seguro bajo la póliza venza, o cese de otro
modo. Edad de emisión: 18 a 55 años.

Anexo de seguro a término para cónyuge (STR): 1 a 5 unidades disponibles 
Este beneficio disminuye cada año según se muestra en el formulario de anexo
y cesa en la fecha anterior entre el cumpleaños 70 del cónyuge asegurado o
la fecha de cese de la póliza. Se provee la opción de conversión antes del cese.
La póliza convertida no puede ser por un monto de seguro mayor al beneficio
por fallecimiento vigente en la fecha de conversión. La prima anual es de
$25.00 por unidad. Edad de emisión: 16 a 60 años (edad del cónyuge).

Anexo de seguro a término para hijos (CTR):2 a 10 unidades disponibles 
Provee un beneficio por fallecimiento para cada hijo de por lo menos 15 días
de nacido hasta antes de cumplir los 25 años. La cobertura expira en el
cumpleaños 25 de cada hijo. El anexo cesa a la muerte del asegurado o en la
fecha en que la póliza vence, expira o cesa de otro modo. La prima anual es
de $5.00 por unidad de $1,000. Edad de emisión: 18 a 65 años.

Anexo de beneficio en vida (LBR)
Disponible con póliza base de $25,000 o más. Si el asegurado tiene una lesión
o enfermedad que, en la opinión del médico, se espera que tenga como
resultado la muerte en un plazo de 12 meses (24 meses - WA) sin ninguna
expectativa razonable de recuperación (si el asegurado tiene una enfermedad
terminal debido a una lesión o enfermedad que se espera que traiga como
resultado la muerte del asegurado en un plazo de 12 meses - MI), el tenedor
de la póliza podrá elegir un adelanto de hasta el 50% de la suma del beneficio
por fallecimiento por la póliza y cualquier anexo a término (excluido
cualquier anexo de beneficio por muerte accidental) sobre la vida del
asegurado, sujeto a un máximo de la suma inferior entre $100,000 o el
beneficio por fallecimiento de la póliza. El monto pagadero se ve reducido por
una tarifa administrativa única, y con un descuento aplicado según la tarifa
de descuento vigente. También renuncia a las primas futuras por la póliza y
los anexos. Los valores son reducidos proporcionalmente. Edad de emisión:
18 a 65 años.

Renovable
Se garantiza que la póliza será renovable por períodos sucesivos de 20 años,
salvo que la cobertura cesa en el aniversario de la póliza siguiente al
cumpleaños 70 del asegurado. No se requiere prueba de asegurabilidad para
la renovación.

Elementos no garantizados de la póliza
Las primas no garantizadas que se muestran en las tarjetas de tarifas se
expresan a las tarifas corrientes. Están sujetas a ajuste por la compañía
después del quinto año; sin embargo, no pueden exceder la prima máxima
garantizada en la póliza.

Esta es una póliza a término renovable y
convertible a 20 años no participativa con
beneficios por fallecimiento nivelados. Los
períodos a término inicial y de renovación
son por 20 años o hasta los 70 años de
edad, si fuera un período menor. Las
primas corrientes (Inicial, PA) están
garantizadas por los primeros 5 años de la
póliza. Reservamos el derecho de cambiar
primas después de los primeros 5 años
según la clase; sin embargo, las primas
nunca excederán las primas máximas
garantizadas en la póliza.

Esta póliza puede convertirse sin evidencia
de asegurabilidad a cualquier forma de
seguro de vida que ofrecemos en el
momento de la conversión, con excepción
del seguro a término. La conversión no
puede hacerse después del cumpleaños 65
del asegurado. La póliza expira en el
primer aniversario posterior al cumpleaños
70 del asegurado.

Edad de emisión para el Seguro de vida
a término a 20 años Horizon:

Edad de emisión: 18 a 65 años



Allstate at Work®

Allstate Workplace Division ofrece a los
empleados productos de seguro que
protegen su seguridad financiera y su
bienestar. Después de todo, Allstate
siempre se ha dedicado a proteger a las
familias y a sus patrimonios. Millones
de estadounidenses han estado
confiando en nosotros por más de 
70 años. Y no es solo porque somos 
una de las compañías de seguros más
grandes del país. Ni porque recibimos
calificaciones excelentes de agencias
independientes como Standard &
Poor’s, Moody’s y A.M. Best. Es porque
nos tomamos el tiempo para entender
los problemas de nuestros clientes y
aconsejarles qué es lo que más les
conviene. Para nosotros, las relaciones
con nuestros clientes son nuestro bien
más preciado.

La póliza de seguro que se anuncia está disponible sólo en inglés. En el caso de una disputa, el lenguaje que se utiliza en la póliza de seguro tendrá el
control. Este aviso no debe interpretarse como una modificación o cambio a la póliza de seguro.

Beneficios provistos por el formulario de la póliza P20RCT/ D20RCT y los formularios de anexos ADB, PW, STR, CTR y LBR, o sus variantes en los
diferentes estados. Suscrito por American Heritage Life Insurance Company. Este folleto destaca algunas características de la póliza y los anexos,
pero no constituye el contrato de seguro. Solo rigen las disposiciones efectivas de la póliza y los anexos. La póliza y los anexos establecen, en
detalle, los derechos y obligaciones tanto del asegurado como de la compañía de seguros. 

Allstate Workplace Division es el nombre comercial utilizado por American Heritage Life Insurance Company (Oficina central en Jacksonville, FL),
una subsidiaria de propiedad total de The Allstate Corporation. © 2003 American Heritage Life Insurance Company.

www.allstate.com

APROBADO PARA SU USO EN TODOS LOS ESTADOS EXCEPTO NUEVA YORK.


